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Okresl swoje strefy wptywu

Na to masz petny wptyw

Satysfakcja i dobrostan w sferze

niedawno byto na marginesie rozwazan pracodawcow
. To nie cztowiek jest dla
pracy i nie cztowiek szuka pracy, tylko praca jest dla cztowieka
i to praca tego wtasciwego cztowieka szuka.

i pracownikow, nabiera na znaczeniu

Coraz czesciej zastanawiamy sie - czy dobrze czuje sie
W mojej pracy? Stusznie, bo w pracy spedzamy zbyt duza
czesc zycia, aby bez szkody dla zdrowia (psychicznego
i fizycznego) poswiecic ja na robienie rzeczy niezgodnych ze
soba - swoimi wartosciami, predyspozycjami i potencjatem.

To, co soba reprezentujesz na rynku pracy w petni zalezy od Ciebie.
Niewazne, czy jestes freelancerem, pracujesz na etacie

czy prowadzisz firme. Jakos¢ Twojej

zawodowej - coS, co

pracy zalezy od Ciebie.

Masz na to petny wptyw. A to jest bezposrednio zwigzane z Twoim potencjatem oraz tym, na ile umiejetnie
Z niego czerpiesz. Oczywiscie, aby z niego korzysta¢, musisz najpierw zdac¢ sobie z niego sprawe
i skutecznie nim zarzadzac. Jak to robic¢? Dowiesz sie z tego poradnika.

To mozesz probowac przewidywac i na to reaguj

Rozwdj technologiczny sprawia, ze wspotczesny swiat zmienia sie w tempie niespotykanym

w historii naszego gatunku. Czasy,

w ktorych posiadajac jedna umiejetnosc czy kompetencje,

mozna spokojnie i dostatnio przezyc zycie, dobiegaja, a w wielu przypadkach dobiegty juz konca.
W ciggu najblizszych lat potowa zawodow zostanie zautomatyzowana, a pokolenie wchodzace na rynek
W 2025 W wiekszosci bedzie wykonywac zawody, ktore jeszcze niedawno nie istniaty. My nadal bedziemy
obecni na tym rynku pracy, a czesc z tych stanowisk bedzie otwarta rowniez na nas.

Na ten obszar masz mniejszy wptyw -

jest przysztos¢ Twojego zawodu, czy
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mozesz go jedynie monitorowac i przewidywac. Sprawdzac, jaka
nie jest zagrozony automatyzacja, czy w zwigzku z postepem nie
warto rozszerzyc¢ swojej wiedzy lub umiejetnosci.

Nie chodzi tylko o Twoja aktualna branze i zawod, ale tez firme
i jej kondycje na rynku - czy jest konkurencyjna, moze sie rozwija,
a moze tendencja jest spadkowa, nadchodza redukcje
albo upadtosc. Jak pisatem wczesniej - nie masz na to
znaczacego wptywu (dopoki Twoja decyzyjnosc jest
ograniczona, czyli nie jestes np. wtascicielem firmy) mozesz
to jedynie monitorowac, przewidywac i na to reagowac.
Jesli planujesz swoj rozwdj i zmiany - rob to na tyle,
na ile mozliwe, w zgodzie z soba i swoim potencjatem.
Od tego zalezy jakosc Twojej pracy i Twoj dobrostan.
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Na to nie masz wptywu - ale rozwigzanie jest proste

Zmiennosc i nieprzewidywalnos¢ wydarzen. Nieco ponad dwa

lata temu pandemia bytaby w sferze teoretycznych rozwazan.
Wojna, uchodzcy i poczucie nadciagajacej niewiadomej? Tak samo.
A teraz to nasza rzeczywistosc, ktora z jednej strony uczy pokory,
a z drugiej jasno mowi - badz przygotowanal-y) i mocna(-y).

Na wydarzenia z tego obszaru nie masz zadnego wptywu,
a ich przewidywanie bedzie intelektualna rozrywka niemajaca
wiele wspolnego z rzeczywistoscia (tak dtugo jak nie jestes
prezydentem, prezesem banku swiatowego itd.). Chociaz w tym
wypadku masz mozliwosc jedynie reagowac na nowe okolicznosci,
to sytuacja nie jest beznadziejna, bo mozesz sie przygotowac.
Jak? Miec¢ swiadomosc¢ swojego potencjatu i osiggac w nim
mistrzostwo. A jesli zastanawiasz sie, jak ma sie to do sytuacji
nieprzewidywalnych, spiesze z odpowiedzia.

Osiggajac swoje indywidualne mistrzostwo - niewazne czy jako social media ninja,
programistka, grafik czy rzezbiarka - pokonujesz pewna droge. Ta droga daje Ci kolejna
kompetencje, ktéra moze Ci sie przydac. Oczywiscie, mozesz powiedziec¢: tak, ale
wcale nie musi. Owszem. Dlatego tak wazny jest drugi element drogi, ktora pokonujesz.
Sa nim trudnosci, ktére sie pojawia, mniejsze lub wieksze. | bedziesz stawia¢ im czota.
To uczyni Ciebie mocng / mocnym. Bedziesz bardziej sobie ufac, bardziej w siebie wierzyc¢ i poprawisz
swoja odpornosc psychiczna. W sytuacjach nieprzewidywalnych, o ktérych tu mowimy, trudno o wiekszy
zasob niz przekonanie “dam rade”.

Co z tym zrobic¢?

Jesli skupisz sie na jednym obszarze swojego potencjatu - odkrywaniu go i rozwijaniu - maksymalnie
przygotujesz sie na wszystkie ewentualnosci. Skierujesz swoja energie na to, co da Ci najwiekszy
zwrot z inwestycji. Tam nie bedzie przypadkow i strat, ale swiadome decyzje, praca i zwyciestwo.
Bo w przeciwienstwie do teoretycznych rozwazan nad sprawami bedacymi poza twoim wptywem, na
odkrycie siebie i osigganie mistrzostwa w rzeczach najbardziej zgodnych z tobg, masz petny wptyw.

To czas, aby zastanowic sie nad tym:

1.

Czy rozwijam sie zawodowo?

Nie musi to byc zwigzane z aktualnym miejscem pracy.

Chodzi o kompetencje, za ktore ktos bedzie sktonny Ci zaptacic.
Odpowiedz sobie na to konkretnie - jakie kompetencje czy
umiejetnosci rozwinetam / rozwingtem w ostatnim czasie

np. roku/pieciu latach?

2. Na ile swiadomie podejmuje decyzje zwigzane z moim rozwojem?
Czy to moje decyzje, czy ktos inny (np. przetozony, dziat HR) narzuca
mi rozwoj? Czy to obszary, w ktorych chce sie rozwijac?
3. Gdybym mogt / mogta rozwijac sie w jakims obszarze, co by to byto?
4. Czego chciat(a)bym sie nauczyc? Na czym zarabiac?
Jesli nic nie przychodzi ci do gtowy, to po przeczytaniu tego poradnika
znajdziesz odpowiedz (albo dowiesz sie, co zrobic, aby ja znalezc).
Copyright by Fundacja Think! 2022 4
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Odkrywaj swoje mozliwosci

Niewazne, jak to nazywasz - potencjat, talent, predyspozycje.. Chodzi o to, w czym mozesz by¢ naprawde
dobra / dobry). A bycie naprawde dobrg / dobrym oznacza, ze wktadajac identyczny czas i energie,
masz duzo lepsze wyniki, niz osoby bez “tego czegos”.

Wszystkie te stowa maja wspolny mianownik - jesli odpowiednio nimi zarzadzisz, to moga uczynic Cie
kims wyjatkowo skutecznym i dac Ci gteboka satysfakcje. Maja tez inng ceche - sa Twoje, indywidualne.
| mozesz dziata¢ w zgodzie z nimi (to dobra opcja) lub wbrew nim (to przykra opcja).

Dam Ci kilka metod na odkrycie Twojego potencjatu - mozesz stosowac je w dowolnych kombinacjach.
Im wiecej z nich sprobujesz, tym szersza perspektywe otrzymasz.

Kiedy czujesz flow?

Wez kartke i dtugopis. Zanim zaczniesz czytac¢ dalej,
umowmy sie, ze bedziesz wypisywac wszystkie rzeczy,
ktore przyjda Ci do gtowy. Bez oceniania i zastanawiania
sie, czy warto, moze to gtupie albo nie wypada.
Na ocene przyjdzie czas pozniej. Teraz rozluznij swoj umyst.
Swobodnie przypomnij sobie i wypisz sytuacje, gdy:

o cos Cie absolutnie pochtoneto,
O bytas / bytes poza czasem, jakby czas nie istniat,

O czutas / czutes sie wtasciwag osobg na wtasciwym miegjscu.

Co robitas / robites, gdy pojawito sie to wyjatkowe uczucie?
Jakie efekty wtedy osiggatas / osiagates?

Jak i gdzie mozesz to wykorzystac teraz?

Co konkretnie musisz rozwina¢, aby moc na tym zarabiac?

W ten sposob odkrywasz sytuacje, ktére uruchamiaja
flow, czyli stan, gdy angazujesz sie catg / catym soba.
To uczucie moze pojawiac sie w roznych sytuacjach, dlatego
z im wieksza iloscig zadan przyszto Ci sie zmierzyc, z tym
szerszego spektrum wybierasz.

A co, jesli masz mato takich doswiadczen? Wskazowka nasuwa
sie sama. Szukaj ich w réznych sytuacjach! Podejmuj sie
roznych zadan. Doswiadczaj i sprawdzaj.

Druga mozliwosc - zapytaj innych, kiedy widzieli Ciebie w stanie
pethego zaangazowania, pochtoniecia czyms. Przypomnij
sobie te sytuacje i zastanow sie, dlaczego Twoja pamiec
nie wskazata ich sama. Moze to nie byt flow? Masz watpliwosc¢?
Wejdz w taka sytuacje jeszcze raz. Podejdz do tego
krytycznie i uczciwie!
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Kluczowe parametry osobowosci

Myslac o rozwoju czy pracy, ktorg ten rozwdj ma Ci zapewnic, bardzo pomocne bedzie przyjrzenie sie
Twoim “parametrom osobowosciowym®. Sg one wzglednie state w czasie, a im bardziej w zgodzie z nimi

-

postepujemy, tym lepiej sie czujemy i dziatamy.

W psychologii wartosci i potrzeby czesto sg nazywane zamiennie lub dzielone sg w rézne podgrupy.

Ja proponuje tu podziat hastepujacy:
Wartosci

Wartosci sg niezbedne.

- e e Em Em Em Em e Em Em Em e e Em e R M Em e e e e e o

Jak odkry¢ swoje wartosci? Obserwujac siebie:

O czemu poswiecasz swoj wolny czas i pienigdze?

o kiedy czujesz, ze jest tak, jak ma byc¢? - albo
odwrotnie - kiedy czujesz, ze ktos narusza Twoje
wartosci?

N e o e e e e e e e e o e e e e e = o = o e e o = e o - - =

Co sie dla Ciebie liczy w zyciu?
Wez kartke, dtugopis i wypisz.

Pozwol sobie na petha szczeros¢ wobec
siebie. Daruj sobie automatyczne odpowiedzi
np. rodzina albo lojalnosc, jesli nie maja potwierdzenia
w Twoich czynach i odczuciach. Gdy wypiszesz
wszystko, co przychodzi ci do gtowy, mozesz zadac
sobie jeszcze jedno pytanie:

O co chcesz przekazac swoim dzieciom?

To pytanie opcjonalne, poniewaz mozesz chciec
przekazac swoim dzieciom wartosci, ktore uwazasz
za istotne, ale w Twoim zyciu zabrakto na nie miejsca.
Pytanie dodatkowe: co takiego sie stato, ze uwazasz
cos za wartosc, choc¢ nie ma na to miejsca w Twoim
zyciu? - To pytanie moze okazac sie pomocne przy
weryfikowaniu wartosci.

4

_______________________________________

-

- Em Em Em Em e Em Em e M e Em Em e e Em e e o

Dlaczego znajomosé wartosci jest tak istotna?

Jesli budujesz cos$ zgodnie z nimi, beda Ci sprzyjac.
Jesli wbrew, beda odbierac¢ Ci energie i wewnetrzne
poczucie spojnosci.

N e e e e e e e e e e e e o = e o e e e = e o = e o e e - - -
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Przyktad:

Jesli jedna z Twoich wartosci jest
Piekno, to wokot tego mozesz budowac
swoje umiejetnosci i kompetencje.
Architektura, design, grafika, moda,
rekodzieto - wszystko, co bedzie
powodowac, ze masz do czynienia

z pieknem lub tworzysz piekno.

Jesli Twojg wartoscig jest Uczciwosc,
a musisz wprowadzac swoich klientow
w btad i Swiadomie manipulowac, to
mato prawdopodobne, aby jakiekolwiek
wynagrodzenie finansowe pozwolito
Ci zapomniec¢, ze robisz cos$ wbrew
sobie. Koszty beda duze - najpierw
emocjonalne, pdzniej zdrowotne
(somatyczne).

':1

Ll
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Potrzeby

Potrzeby - to termin bardziej miekki niz wartosci. Potrzebujesz ich zaspokojenia, zeby czuc, ze zyjesz
i pracujesz w zgodzie z soba. Jesli stowo “potrzeby” jest nieintuicyjne, zastanéw sie nad tym, co Cie
motywuje lub jakie warunki uznajesz za sprzyjajace w pracy.

Nie mysl o tym, jak powinnas / powinienes sie zachowywac. Pomysl o tym, co naprawde lubisz w pracy.

W pierwszej kolejnosci zachecam Cie do zastanowienia sie i wypisania na kartce wszystkiego, co
przychodzi Ci do gtowy. Bez oceniania siebie.

Masz juz swoja liste? Teraz siegnij do pytan ponizej:

______________________________

® \X/olisz \
O pracowac samemu, indywidualnie

O prace zespotowa, w grupie

______________________________

______________________________

® \X/olisz \
o wielkie wyzwania i duze projekty
o krok po kroku realizowa¢ mate cele

______________________________

______________________________

. @ \Xolisz Y
: o dynamiczne i nieprzewidywalne |
: srodowisko pracy :
. 0 érodowisko pracy spokojne :
" i przewidywalne :

® \X/olisz \
o rywalizacje i porownywanie sie z innymi

O harmonieg, unikasz konfliktow

______________________________

______________________________

skromnie

|

' o \X/olisz Y

: o by¢ na $wieczniku, gdy oczy wszystkich

: sa zwrocone nha Ciebie :

: O nie rzucac sie w oczy, zachowywac sie :

\ |
|

______________________________
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______________________________

|

. @ \Xolisz \
: 0 przewodzié¢ i z przyjemnoscia

: wchodzisz w role lidera

: o gdy ktos inny zarzadza i méwi Ci, co
" masz robic

______________________________

______________________________

|

. ® Wolisz \

: O dobrze przygotowac sie teoretycznie :

: zanim przystapisz do dziatania .

: O od razu dziata¢ i uczyc sie w praktyce :
|

______________________________

______________________________

® \X/olisz \

|

|

|

: 0 duzg swobode dziatania i mnéstwo

: przestrzeni na kreatywne rozwigzania
|
}
\

0 sztywne zasady i precyzyjne procedury

® \X/olisz \
O uporzadkowane otoczenie

o luzinietad w otoczeniu

______________________________

______________________________

® \X/olisz Y

O byc¢ w ciagtym kontakcie z duza grupa
ludzi wokoto

O  byc¢ sam / sama

______________________________
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Moze byc¢ tak, ze nie do konca czujesz, po ktorej stronie sie umiescic. To naturalne. W wielu sytuacjach
zachowujemy elastycznosc¢ - czyli nie mamy jasno sprecyzowanej potrzeby. Dlatego znajdz te warunki,
co do ktorych nie masz watpliwosci.

Co da Ci swiadomosc¢ wtasnych potrzeb?

Po pierwsze - zastanow sie, czy nowe kompetencje i umiejetnosci, ktore nabywasz, pozwola Ci na prace
W sprzyjajacych warunkach.

Przyktad:

Lubisz prace samemu, w pojedynke - i decydujesz sie rozwijac jako freelancer-informatyk, ktory bedzie pracowac z
domu - to jest zgodne z Toba. Ale jesli zdecydujesz sie rozwijac jako sprzedawca, gdzie w open-space razem z zespotem
bedziesz miec codziennie do czynienia z mnostwem klientow - to niewazne jak bardzo lubisz produkt, ktory sprzedajesz,
W pewnym momencie mozesz poczuc, ze to nie migjsce dla Ciebie.

Po drugie - te warunki daja Ci wskazowki, w jaki sposob mozesz rozwijac swoje kompetencje i
umiejetnosci, aby byto to przyjemne i skuteczne.

Przyktad:
Gdy lubisz nabywac wiedze - mozesz wybrac kursy czy szkolenia z wieksza iloscia informacji teoretycznych, a jesli wolisz
od razu przechodzic do dziatania - znajdz te, ktore zapewniaja maksimum praktyki.

Odpornosé psychiczna

Odpornosc psychiczna to kluczowa cecha, gdy stoisz w obliczu powaznej zmiany czy wielkiego wyzwania.
O kims z wysoka odpornoscia potocznie powiedzielibysmy, ze ma silna psychika. Sktadaja sie na nig cztery
elementy: pewnosc¢ siebie, poczucie wptywu, zaangazowanie i gotowos¢ do podejmowania wyzwan.

Jak to moze wygladac w praktyce? Przeczytaj wypowiedzi dwoch osob:

Osoba 1 Osoba 2
Lubie wyzwania. Nawet gdy dzieje sie naprawde Zle i inni Unikam wyzwan, czuje, ze mnie przerastaja, nie chce
nie wierza, ze moze sie udac, ja szukam mozliwosci, bo czegos zawalic. Boje sie kryzysow, bo prowadza do
wiem, ze wyjde z kazdego kryzysu. Wierze w siebie i w to, powaznych konsekwencji. Chce bardziej wierzyc w siebie,
co potrafie. Mam petne przekonanie, ze to ode mnie zalezy ale nie mam do tego podstaw, poza tym czesto czuje, ze nie
moje zycie i to ja mam na nie petny wptyw. Wytrwatosc mam wptywu na moje zycie. Mam jakies plany, ale brakuje
i konsekwencja - mam tego zdecydowanie wiecej niz inni. mi energii, by wytrwale i konsekwentnie je realizowac.

) - A Y

\

Whnioski? '

Jesli obie osoby mowig prawde, to z duzym prawdopodobienstwem mozemy stwierdzic¢, ze pierwsza
ma wysoka odpornosc, a druga niska. Uwaga! To nie test diagnostyczny, tylko opis majacy na celu
zobrazowac, czym jest odpornosc psychiczna.

Po co ci ta wiedza?

Zdajac sobie sprawe z poziomu swojej odpornosci psychicznej, wiesz, na jak gteboka wode mozesz
sie rzucic¢. To wazne, bo mozesz robi¢ co$ w zgodzie ze swoimi predyspozycjami, ale jesli nie
uwzglednisz natezenia odpornosci, w obliczu powaznej kryzysowej sytuacji wszystkie inne talenty
moga straci¢ na znaczeniu.

ZDROWIE w
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Narzedzia psychometryczne

Mozesz poszerzyc wiedze o swoim potencjale, wykonujac badanie testem psychologicznym.

Dostepnych jest wiele testow online. Niektore z nich sg darmowe (np. 16Personalities), inne ptatne
(np. FRIS, Gallup, Reiss Motivation Profile).

Niezaleznie od tego, na ktoéry sie zdecydujesz, koniecznie przeczytaj ponizsze punkty, aby badanie miato
dla Ciebie jak najwiekszg wartosc:

1.

Udzielajac odpowiedzi na pytania testowe zrob to szczerze i z petnym zaangazowaniem.
Jesli instrukcja testu sugeruje szybkie odpowiadanie bez zastanowienia - tak zrob. Jesli jest
odwrotnie - czyli zanim odpowiesz, masz sie zastanowic - tez tak zrob. To oczywiste, ale wiem, ze
czesto umyka klientom - przed wypetnieniem testu przeczytaj uwaznie instrukcje i stosuj sie do niej.

Omow otrzymane wyniki ze specjalista, ktory ma doswiadczenie w danej metodzie
(powinien miec tez certyfikat upowazniajacy do stosowania tej metody). Raport z wynikami
w pdf to zdecydowanie za mato. Przed sesja przygotuj sobie pytania, a uzyskane w tescie
wartosci zawsze odnos do swojego zycia. Nie chodzi o teoretyczny obraz osobowosci
czy potencjatu. Chodzi o to, jak te wiedze o sobie mozesz wykorzysta¢ w praktyce.

Jak wybrac¢ narzedzie? Szukaj tych, ktore sa trafne, rzetelne, wystandaryzowane i maja podstawy
teoretyczne, na ktérych sie opieraja. To absolutne minimum. Dobrze tez, gdy maja aktualhe normy.
Oczywiscie nie musisz przeszukiwac internetu, aby sie tego dowiedzie¢ - zapytaj o to specjaliste,
z ktorym bedziesz omawiac swoje wyniki.

Nazwij bariery swojego rozwoju

W jakim obszarze sie rozwijac, to wazne pytanie. Jak sie rozwijac - jeszcze wazniejsze. Mozesz wiedziec,
co chcesz osiagnac, ale nie miec rezultatow, bo w procesie nauki cos pojdzie nie tak. Dlatego zanim
ruszysz do dziatania, przeanalizujmy kilka potencjalnych przeszkod.

Wiesz juz, ze rozwdj, nabywanie kompetencji i uczenie sie jest wazne. No wtasnie. Uczenie sie. Koncepcja
mowigca o koniecznosci uczenia sie przez cate zycie dotyczy wtasnie tego. O koniecznosci rozwoju przez
cate zycie mowili juz starozytni filozofowie, ale dopiero w ostatnich latach lifelong learning przestat byc
fantazja intelektualistow, a zaczat stawac sie elementem rzeczywistosci.

Przeszkoda 1 - nie lubie sie uczyé

Uczenie sie nie wywotuje zwykle przyjemnych skojarzen. Nic dziwnego. Nauke kojarzymy ze szkota,
a ze szkoty nie zawsze mamy dobre wspomnienia. System edukacji, ktory nas ksztatcit (i ksztattowat),
przyzwyczait nas do nabywania duzej ilosci nieprzydatnych informacji i wymieniania ich na cyfre (ocene),
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od ktorej powinno zaleze¢ nasze samopoczucie i zadowolenie rodzicow. Zazwyczaj
za tym nie przepadalismy. Stad, gdy pojawia sie koniecznosc¢ nauki, unikamy jej i
wolimy czekac na natchnienie, ktore przyjdzie samo, kiedys, w swoim czasie.

Co zrobic?

O natchnienie zazwyczaj przychodzi w trakcie pracy i dziatania - dlatego pomoéz
mu przyjsc¢ i poznawaj nowe rzeczy, odkrywaj, testuj, sprawdzaj;

O nie lubisz sie uczy¢? - Swietnie! - to czas w Twoim zyciu, kiedy
mozesz wybrac¢ umiejetnosci, ktore bedziesz zamienia¢ na
pieniadze - to nie bezuzyteczna nauka, tylko czysta praktyka
z konkretnym finansowym rezultatem.
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Przeszkoda 2 - dyplomy i inne naukowe trofea

Gdy system edukacji zasypywat nas mnostwem bezuzytecznych informacji, moglismy sie
zastanawiac, jak ta teoretyczna wiedza przetozy sie na nasze umiejetnosci zawodowe, ktore bedziemy
wymieniac na pieniadze. Nijak. Rynek zweryfikowat nasze teoretyczne kompetencje wynikajace
z uzyskanych dyplomow i od kilku lat coraz mniejsze znaczenie ma wyksztatcenie, a coraz bardziej
na znaczeniu zyskuje doswiadczenie. Pracodawcy coraz chetniej zatrudniajg osoby, ktore maja je
w poszukiwanym obszarze, wyksztatcenie schodzi na dalszy plan. Dlaczego? Bo wyksztatcenie, nadal, to
czesto nabywanie duzych ilosci nieprzydatnych informacji. I nie ma przetozenia na to, jak wyksztatcona
formalnie osoba poradzi sobie z realnymi problemami.

Co zrobic?

O nie przeceniaj mocy dyplomow i certyfikatow - gdy sie czegos uczysz, jak najszybciej przechodz do
praktyki i weryfikuj wiedze w obliczu autentycznych wyzwan.

Przeszkoda 3 - ucz sie, ucz...

.bo nauka to potegi klucz. Jakkolwiek
dobre intencje moze miec kto$s mowiacy
w ten sposob, to skutki czesto sa optakane.
To przekonanie moze zaprowadzi¢ w miejsce, gdzie
czujemy sie bezradnie i bezsensownie. Paradoksalnie
to dobrze, bo to doskonata okazja do uswiadomienia
sobie, ze jesli nalezysz do grona o0sob, ktére
nieustannie sie doksztatcaja i uwazajg, ze w ten
Sposob przygotuja sie ha wyzwania wspotczesnosci —
to wiedz, ze uczenie sie bez dziatania i weryfikowania
umiejetnosci w praktyce jest slepa uliczka oraz

doskonata strategiag prokrastynacji. Przeciez zawsze

znajdzie sie cos jeszcze, czego trzeba sie douczyc.

Ta strefa (ciagtej nauki) jest bezpieczna, bo tam nikt
nie weryfikuje, czy i na ile cos umiesz. Ale ta strefa jest
tez, od pewnego momentu, bezproduktywna. Wiedze
teoretyczng coraz trudniej bedzie Ci zmonetyzowac.
Taka postawawzmacniasz tez nawyk,
w ramach ktorego unikasz realnych wyzwan.
A chodzi o umiejetnosci i kompetencje, na ktorych mozesz zarabia¢. Czyli praktyczne
i faktyczne umiejetnosci i kompetencje.

Co zrobic?

O uwazaj na putapke ciagtego doksztatcania sie - ta strategia moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
bedziesz swietnie teoretycznie wyszkolona / wyszkolony we wszystkim, a w praktyce - w niczym.
Dlatego jak najszybciej przechodz do praktyki i sprawdzaj swojg teoretyczna wiedze na autentycznych
wyzwaniach.

Po co tyle praktyki?

1. aby miec wtasne doswiadczenia - tylko one beda zrodtem indywidualnej refleksjirefleksji. Dowiesz
sie, co Ci sie sprawdza, a co nie oraz co zrobic, by sie doskonalic.

2. aby osiagac wtasne sukcesy - one buduja pewnosc siebie i zaufanie do siebie.

ZDROWIEFINANSOWE
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Oceniaj wtashg skutecznosc
oraz satysfakcje

Skutecznosc mozemy oceni¢ w prosty sposob — méwimy o nigj, gdy masz wyniki, za ktore ktos ptaci Ci tyle,
ile chcesz zarobic. Albo wiecej. Lub masz inne ponadprzecietne i adekwatne do swojej branzy osiggniecia.
A co w sytuacji, gdy masz wyniki, robigc cos$, czego nie lubisz, a dodatkowo przekonujesz siebie, ze jest
odwrotnie?

Co jest zrédtem tego dysonansu? Twoje przekonania. Ktos sprawit (np. w procesie wychowania), ze masz
prawo myslec o sobie dobrze wytacznie pod pewnymi warunkami np. gdy masz kierownicze stanowisko
albo jestes lekarka / lekarzem, albo zajmujesz sie kowalstwem artystycznym, bo to tradycja rodzinna.
Wstaw tu cokolwiek, co spowoduje, ze poczujesz sie dobrze, realizujac czyjs plan, a nie swdj. Zyjac
czyims zyciem, zamiast swoim.

Do czego zmierzam? Zastanawiajac sie nhad swoim potencjatem i nowymi umiejetnosciami, ktére chcesz
nabyc¢, albo nowa sciezka kariery, pomysl, na ile robisz to w zgodzie z soba i dla siebie. Na ile ze wzgledu na
oczekiwania innych osob? Wybierajac druga droge, dostaniesz aprobate i moze miec to dla Ciebie wartosc.
Ale jednoczesnie duzo wieksza szanse na brak satysfakcji, spetnienia i tego, co powinno byc¢ efektem
rozwoju w zgodzie z wtasnym potencjatem - dtugotrwatej wysokiej produktywnosci potaczonej
Z poczuciem - “robie to, do czego jestem stworzona / stworzony”.

Zastanow sie:

0 Czy dotychczas podejmowane decyzje zawodowe i rozwojowe podejmowatas / podejmowates
w zgodzie z soba, czy jednak miaty wptyw na to inne osoby oraz ich oczekiwania wzgledem
Ciebie?

o Jak byty rezultaty tych decyzji?

O Zczego jestes zadowolonal-y)? Z czego nie?

o Czego w przysztosci chcesz wiecej, a czego nie chcesz wcale? Co zrobic, aby to osiggnac?
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Czas na nowe umiejetnosci

Nie znajdziemy na to jednoznacznej odpowiedzi, ale najczesciej wystarczy okoto 20-30 godzin - uczciwie
poswieconych — aby osiagnac¢ w danym temacie poziom amatorski i méc odpowiedziec sobie na pytanie,
czy mnie to kreci, czy nie. Czy chce sie dalej w tym rozwijac i osiaggnac poziom ekspercki?

Dlaczego o tym pisze? Bo jesli podejdziesz do tego konsekwentnie i codziennie poswiecisz jedna
godzine na rozwoj nowej umiegjetnosci, to w ciggu roku, nawet z dwumiesieczng przerwa na wakacje,
osiggniesz poziom podstawowy w 10 obszarach. SEO, krawiectwo, copywriting, cokolwiek do czego masz
predyspozycje. | w petni Swiadomie wybierzesz, w czym chcesz osiggac swoje indywidualne mistrzostwo.
Czy kiedykolwiek miatas / miates tak szeroki wybor? To wszystko jest na wyciagniecie reki, bo wielu
rzeczy mozesz zaczac uczyc sie za darmo dzieki poradnikom, blogom, tutorialom i innym dostepnym
bezptatnie zrodtom. A gdy podejmiesz decyzje - tak, to jest to, w tym chce rozwijac sie dalej - wtedy
zainwestujesz swiadomie i z petnym przekonaniem.
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